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Lugar COMUNIDAD DE CUIDADO LAS BRISAS 

Fecha 05/12/2025 08:40 am a 09:20 am 

Tema Socialización pacto de convivencia al talento humano 

Desarrollo 

   Objetivo: 

fortalecer el conocimiento y la apropiación del pacto de convivencia de 
la comunidad de cuidado para personas mayores por parte del talento 
humano, promoviendo la identificación de derechos, deberes y faltas 
con sus respectivas sanciones. Asimismo, se buscó que el equipo 
comprendiera los casos de convivencia previamente presentados y 
reflexionara sobre su papel activo en el cumplimiento y 
acompañamiento de estas normas. 

Desarrollo de la actividad: 

Al inicio de la actividad, se dio la bienvenida al talento humano y se 
explicó la finalidad del encuentro, resaltando la importancia de 
comprender y aplicar el pacto de convivencia dentro de la comunidad 
de cuidado para personas mayores. Se contextualizó sobre los retos 
actuales en convivencia y se presentaron brevemente los casos más 
frecuentes que se debían abordar. Luego, se introdujo la dinámica del 
rompecabezas como una estrategia participativa para identificar 
derechos, deberes y faltas con sus sanciones, motivando a los 
participantes a reflexionar desde su rol profesional y a prepararse para 
el trabajo en equipo durante el ejercicio. 

Durante el desarrollo, se dividió al talento humano en tres grupos y se 
entregó a cada uno un rompecabezas con distintos componentes del 
pacto de convivencia: uno con derechos, otro con deberes y otro con 
faltas y sanciones. Cada grupo armó la imagen asignada, leyó su 
contenido y lo socializó en relación con los casos de convivencia 
expuestos. Posteriormente, se ampliaron los ejemplos reales que 
suelen presentarse en la comunidad para reforzar la comprensión, 
destacando cómo cada integrante del talento humano debía apoyar 
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activamente el cumplimiento del pacto y participar en el seguimiento de 
las situaciones que afectaban la armonía grupal. 

Para el cierre, se retomaron los aportes de cada grupo, enfatizando la 
importancia de mantener criterios unificados al actuar frente a los casos 
de convivencia. Se reafirmó el compromiso del talento humano con el 
acompañamiento, la aplicación del pacto y la promoción de ambientes 
respetuosos y seguros para las personas mayores. Finalmente, se 
concluyó resaltando que la adecuada socialización y el trabajo conjunto 
fortalecían la cultura del cuidado y prevenían situaciones de conflicto 
dentro de la comunidad. 

Materiales 

• Cartón 

• Papel 

• Sillas 

• Mesa 
 
 

Nota aclaratoria: el registro fotográfico de las actividades antes 
mencionadas reposa en el archivo fotográfico digital del drive 
comunidad de cuidado las Brisas 

Registro fotográfico 
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Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Se anexa planilla de 
asistencia del FOR-GD-
023 

 
 

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

 
Realizar revisión de lockers 
 

Enfermería Semanal 

Realizar seguimiento 
higiene mayor 

Equipo profesional Diario 

Ser veedores del 
cumplimiento del pacto de 
convivencia 

Talento humano Diario 

Cumplir con el pacto de 
convivencia e indicaciones 
brindadas en la reunión 

Talento humano Diario 

Próxima 
reunión 

En el mes de Marzo 

Elaboró  Andrea Carolina Mengual Guzmán 

 






